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1. Introduzione 

Al fine di determinare i contributi di ogni azienda, l’organo esecutivo invita ogni anno le aziende a notificare la 

massa salariale annua soggetta alla LAINF delle persone assoggettate al CCL MPA. Per quanto riguarda la massa 

salariale annua soggetta alla LAINF, si prega di riferirsi al promemoria Suva «1313/1 – Salari AVS e Suva».  

 

La notifica deve essere trasmessa entro il 31 gennaio. In conformità all’appendice 1 cifra 1 del Regolamento sulle 

prestazioni e i contributi, le notifiche salariali tardive o modificate a posteriori possono generare costi amministra-

tivi supplementari. Informazioni mancanti o errate sono passibili di multe convenzionali in virtù del CCL MPA.  

 

Al sito www.vrm-malergipser.ch è possibile accedere al portale per i datori di lavoro. Le indicazioni per accedervi 

vengono inviate a tutte le aziende per posta. 

 

Se la notifica salariale è fatta manualmente, al sito www.vrm-malergipser.ch è disponibile il modulo «Notifica sala-

riale MPA». 
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2. Promemoria 

 

L’azienda è tenuta a notificare in modo veritiero le seguenti informazioni: 

 

1. Anche le aziende senza dipendenti assoggettati al CCL MPA sono tenute a notificare annualmente la massa 

salariale. In questo caso, l’azienda notifica una massa salariale pari a CHF 0.00 e un numero di dipendenti pari 

a 0. 

 

2. Sul portale dei datori di lavoro MPA possono essere registrati la massa salariale e il numero dei dipendenti assog-

gettati al CCL MPA sia a titolo obbligatorio che volontario, a condizione che per questi ultimi sia stato concluso un 

accordo di assoggettamento. 

 

3. La massa salariale annua soggetta alla LAINF da notificare per i dipendenti assoggettati a titolo obbligatorio 

si riferisce come segue a tutti i dipendenti dell’azienda di cui all’art. 2.1 CCL MPA Pittura e gessatura: 

 

Le disposizioni del Contratto collettivo di lavoro si applicano a tutti i datori di lavoro e tutti i dipendenti 

delle aziende del ramo pittura e gessatura. 

 

Sono esclusi dal CCL MPA Pittura e gessatura: 

a. gli apprendisti;   

b. gli impiegati d’ufficio; 

c. i professionisti che occupano un posto direttivo superiore (quadri) 

d. i titolari di aziende gestite come ditte individuali o società in nome collettivo; 

e. gli azionisti di società per azioni e i soci di società a garanzia limitata che lavorano nella direzione, a 

condizione che la loro quota ammonti almeno al 10% del capitale azionario o societario. 

 

4. Per i dipendenti indicati alla cifra 3, capoverso 3 lett. da b a e, l’azienda può convenire un assoggettamento 

volontario in toto con la Fondazione MPA Pittura e gessatura. La loro massa salariale annua soggetta alla 

LAINF deve essere registrata alla rubrica corrispondente della notifica salariale unicamente se è stato con-

cluso un tale accordo di assoggettamento.  

 

Nella misura in cui per le persone assoggettate volontariamente ai sensi della cifra 4 il salario annuale ordinario 

non è soggetto alla Suva, occorre notificare la massa salariale AVS effettiva fino al tetto massimo LAINF di 

CHF 148'200.  

 

Un «salario corrispondente agli usi professionali e locali» concordato con la Suva non funge da base di calcolo 

né per la riscossione dei contributi né per la determinazione delle prestazioni regolamentari. 

 

5. I seguenti dipendenti non rientrano nell’obbligo di contribuzione MPA e il loro salario annuale non deve quindi 

essere notificato: 

a. gli apprendisti  

b. le persone che hanno raggiunto l’età ordinaria di pensionamento AVS 

c. i dipendenti assoggettati a un CCL diverso dal CCL Pittura e gessatura 

 

 

 

 


