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Introduzione

Con pochi click, lo strumento di calcolo Le fornisce una panoramica della Sua situazione finanziaria in caso di
pensionamento anticipato.

2.
1,

Istruzioni passo per passo

Innanzitutto inserisca il Suo "salario lordo mensile". Il salario netto sara calcolato automaticamente e serve
solo a titolo di confronto. Viene indicato automaticamente anche il "salario mensile determinante per la pre-
stazione", che servira da base per gli ulteriori calcoli.

Indichi quindi i suoi dati alle voci "grado di occupazione" e "data di nascita".

Nella seconda parte pud ora pianificare il suo pensionamento anticipato. Inserisca la data in cui desidera ri-
durre il grado di occupazione nel campo "riduzione al" e il nuovo grado di occupazione nel campo "nuovo
grado di occupazione". Voglia osservare che la prima riduzione del grado di occupazione deve essere pari
almeno al 20 %.

Un click su "simulazione" attivera il calcolo e il risultato apparira sotto forma di grafico e di tabella.

Se desidera pianificare gia una seconda riduzione, con il tasto (+) potra attivare altri campi per un ulteriore
inserimento di dati.
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3. Descrizione dei campi

MPA|

Pittura e gessatura

Modello di pensionamento anticipato nel ramo pittura e gessatura

Salario lordo mensile

Salario mensile come indicato nell’'ultimo certificato di salario

Salario mensile determinante per la
prestazione

Salario annuale/12 oppure salario mensile*13/12

Salario netto annuale

80 % del salario lordo

Salario netto mensile

80 % del salario lordo

Grado di occupazione

Grado di occupazione attuale

Riduzione al

Data della prima riduzione del grado di occupazione

Nuovo grado di occupazione

Nuovo grado di occupazione (pensionamento anticipato completo

=0 %)
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